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VISTO: La Opinién Legal N° 020-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-MDNZ,
' con Proveido N° 389007-2011/GOB.REG.-HVCA/PR-SG, Informe N° 2078-2011/GOBREG.HVCA/
GRDS-DIRESA; v, ’

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

_ Que, al respecto es de senalar que el Art. 106°, Inciso 2 de la Ley 27444 dispone “El
Hpre(‘ho de peticidn administrativa comprende las facaltades de piesentar solicitudes en interés pasricular del
a-ministrativo, de re. 11'4ar solicitudes an intezls gcn»ml de col=c t1v1dad de contradecir actos '1dm1msrrat1voJ,
tas tocultades de pedic infornaciones, de formunar consultas y d2 poecentas scu w.wades e gracia”;

Que, al amparo del marco legal citado la parte interesada solicita reintegro de sus
remuneraciones de enero a la fecha de acuerdo al Cuadro Remunerativo N° 2-F (Ministerio de Salud —
Direcciones Regionalcs);

Que, mediante Informe N° 1851-2011/GOB.REG. HVCA/GRDS-DIRESA de fecha
03 de octubre del 2011, el St. Hipdcrates Rojas Egoavil Director General de la Direccién Regional de Salud —
Huancavelica, solicita el pago de remuneraciones N° 2-F; sefiala “Que, por resoincion Gerencial General Regional N°
017-2011/ GOB.REG.HV'CA/ GGR desde enero del 2011, se me designo en el cargo de Director de Programa Sectorial 11,
Nivel Remunerativo F4, desde aguel entonces se me viene remunerando injustamente de acuerdo al Cuadro Remunerativo del
Personal. .., az‘araa’ndoyeme HRA YEMHT AN /m’m'/m/ por un monto de mil sesenta J cinco con 70/ 100 nuevos soles (S/.
1,065.70)...”, finalmente argumenta que: “...en anos arteriores se designaron y! o nombraron en cargos dz coifiinsa
médicos cirujanos en iguales condiziores gue <L suserito para cumplir las mismas funciones que vengo rea/zvaﬂdo como Director
Regional de Salud Huancavelica y se les remunero de acnerdo al Cuadro Remunerativo N° 2-F...

Que, en ese orden de ideas, es de sefialar que las personas que se encuentran vinculadas
laboralmente con las Entidades Publicas del Estado, se encuentran dentro del Régimen Laboral de la Actividad
Publica, siendo el marco legil aplicable a estos Servidores Publicos lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo
Piblico — Ley 28175, Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, especificamente en su Articulo 14° en la que se ha previsto que “Conforme a la Ley, los servidores
contratados y los funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza no hacen carvera adminisirativa en dichas
condiciones, pero 5i estin comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en lo que les sea aplicable ™,

Que, la Resolucién Ministerial N° 574-2005/MINSA al establecer que, los médicos
cirujanos que tienen la condicién laboral de nombrados y que han sido designados como consecuencia de los
procesos: a) concursos establecidos conforme al Decreto Supremo N 011-2002-SA y Resolucién Presidencial
N° 012-CND-P-2003 y b) designados en cargos de confianza en virtud del Decreto N° 276 y Reglamento
respectivo, les corresponde percibir sus remuneraciones segiin el monto correspondiente al nivel de carrera
alcanzado, vulnera los principios y derechos laborales reconocidos constituciondmente;
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Que, consecuentemente concurriendo un vacio legal respecto al tratamiento que se
debe dar a los servidores contratados, sobre el particular, debe tenerse en cuenta lo previsto en el Articulo IV

* del Titulo Preliminar del Codigo Civil que prescribe, “La Ley que establece excepeiones o restringe derechos no se aplica

por analogia”’; debiéndose, ademds tener en cuenta lo senalado en el Informe N°® 1851-
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA de fecha 03 de octubre del 2011 que “... en adios anteriores y en la
actualidad se designaron y/ o nombraron a cargo de confianza a médicos cirujanos en ignales condiciones que el recurrente para
cumplir las mismas funciones . . .remunerdndolos de acuerdo al Cxadro Remunerativo N° 2-F”, consiguientemente, donde
existe la misma razdn, existe el mismo derecho;

Que, finalmente es de precisar que, en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Gobiezno Regional de Huancavelica, en el que estd incluida la Plaza IN® 220 en la Direccién Regional de Salud
dé Huancavelica, <l cargo de Director de Programa Sectorial II, Nivel Remunerativo F-4, cargo de confianza,
se ha previstc comn Remuneracién el monto de tres mil seseata y ocho corn 03/100 nuevos scles (S/. 3,
008.03), en ese sentido corresponde dicha remuneracién a don Hipécrates Rojas Egoavil, por encontrarse
designado en el cargo de Director Regional de Salud Huancavelica;

} Que, por las consideraciones expuestas, deviene PROCEDENTE la peticion de
Reintegro de remuneraciones preseatado por don Hipécrates Rojas Egoavil;

Estando a la Opinion Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En usc de las atribucicaes conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley MN°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidon I.ey MN° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE Ia peticién de Reintegro de
muneraciones, solicitado por don HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL, Director Regional de Salud

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién efectuar las acciones
administrativas que correspondan para el cumplimiento presente Resolucién

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, e Interesado, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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